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ПЛАН 

мероприятий  по противодействию коррупции Городского художественного лицея на 2024-2026 учебный год 

 
 

1. Общие положения: 

1.1.  План по противодействию коррупции в Городском художественном лицее-Клубе ЮНЕСКО г. Актобе на 2024-2026 

г.г.(далее – План) разработан на основании: 

1. Закон Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года № 410-V 3РК «О противодействии коррупции» 

2.   Концепции антикоррупционной политики РК на 2022-2026г.г. и внесение изменений в некоторые указы Президента 

РК(Указ Президента РК от 02.02.2022 № 802 

      3.   Типовые правила проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (Приказ Председателя Агентства РК по делам 

государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 14441 

      4. Методические рекомендации по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков (приказ Председателя Агентства 

от 30 декабря 2022 года №488) 

      1.2. План определяет основные направления Концепции антикоррупционной политики РК, систему и перечень мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в Городском художественном лицее-Клубе ЮНЕСКО г. Актобе на 2024-2026 г.г 

2. Цели и задачи: 

Цель  – реализация системы мер в Городском художественном лицее-Клубе ЮНЕСКО г. Актобе, направленных на устранение 

причин и условий, порождающих коррупцию 

Задачи : - предупреждение коррупционных правонарушений, ликвидация и (или) минимизация их последствий; 

- совершенствование организации деятельности при заключении договоров по госзакупкам и расходованию бюджетных(и 

внебюджетных) средств в лицее. 

- проведение профилактических мероприятий по формированию антикоррупционной культуры, мировоззрения, повышение 

уровня правосознания и правовой культуры среди учащихся, родителей и сотрудников лицея 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия Форма завершения Ответственные Сроки 

выполнения 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1 Утверждение ответственных лиц 

обеспечивающих исполнение плана по 

противодействию коррупции в ГХЛ на 2024-

2026г.г. На основании Концепции 

антикоррупционной политики РК на 2022-

2026г.г. и внесение изменений в некоторые 

указы Президента РК 

Разработка и утверждение 

плана, издание приказа 

директор ГХЛ 

 Альтина А.И. 

январь 

2 Открыть специальную рубрику по 

профилактике коррупции на сайте ГХЛ, с 

постоянным заполением (нормативно-правовые 

акты, профилактические мероприятия, отчеты 

по расходованию бюджетных средств) 

Открыть специальную 

рубрику на сайте ГХЛ 

ответственный за сайт 

ГХЛ Корчукова А.С. 

февраль 

3 Актуализация информации о порядке оказания 

государственных услуг  

Размещение актуальной 

информации на стендах и 

сайте ГХЛ 

директор ГХЛ 

 Альтина А.И. 

в течение года 

4 Система мер по противодействию коррупции, 

открытость и прозрачность  

Размещение информации 

на стенде , телефон 

доверия, ящик для приема 

писем и обращений 

администрация ГХЛ в течение года 

5 Повышение качества оказания госуслуги,  

открытость и доступность оказания услуги 

населению в электронном формате 

Размещение актуальной 

информации на стендах и 

сайте ГХЛ 

администрация ГХЛ в течение года 

6 Проведение организационных мероприятий по 

уменьшению коррупционных рисков и 

формирование «нулевой нетерпимости» к 

коррупции 

 

Проведение мониторинга 

в целях выявления 

сведений в материалах, 

публикациях в СМИ о 

негативных моментах 

деятельности ГХЛ  

администрация ГХЛ в течение года 



 

2. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции 

 

1 Популяризация нетерпимости и 

противодействие коррупции среди 

подрастающего поколения 

Конкурс социальных 

плакатов среди учащихся 

лицея на тему «Дети 

против коррупции» 

замдиректора по ВР 

Малышева Е.Н. 

в течение года 

2 Формирование антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

Выставка детского 

рисунка «Мы против 

коррупции» 

замдиректора по ВР 

Малышева Е.Н. 

в течение года 

3 формирование антикоррупционной культуры 

среди учащихся лицея 

Выставка книг в 

библиотеке лицея «Наши 

права – наши 

обязанности» 

замдиректора по ВР 

Малышева Е.Н. 

в течение года 

 

3.  Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетенции родителей и учащихся 

 

1  «Формирование антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся и их родителей» 

Включить в повестку 

родительских собраний 

проведение бесед 

классных руководителей с 

родителями 

замдиректора по ВР 

Малышева Е.Н. 

апрель, ноябрь, 

(ежегодно) 

2 Проведение социального опроса 

(анкетирование) 

Результаты социального 

опроса, выявление и 

пресечение 

коррупционных рисков в 

стенах учебных заведений 

замдиректора по ВР 

Малышева Е.Н. 

в течение года 

3 Обеспечение открытости и прозрачности 

деятельности лицея 

Заседание 

попечительского совета, с 

включением в повестку 

информации о 

директор ГХЛ 

 Альтина А.И. 

в течение года 



расходовании бюджетных 

и внебюджетных средств 

(отчет директора о 

положении лицея) 

4 Организация и проведение социологического 

исследования среди родителей и обучающихся, 

посвященное отношению к коррупции 

(«Удовлетворенность потребителей услуг 

качеством образования ) 

Анкетирование, анализ замдиректора по ВР 

Малышева Е.Н. 

в течение года 

4. Антикоррупционное образование и воспитание обучающихся 

1 Профилактика и принятие мер по 

предупреждению коррупции 

Подготовка и раздача 

памяток для учащихся 

«Как противостоять 

коррупции» 

замдиректора по ВР 

Малышева Е.Н. 

в течение года 

2 «Формирование нетерпимости к проявлениям 

коррупции, формирование основ правовой 

грамотности» 

Беседы с учащимися 1-6 

классов «Профилактика и 

противодействие 

«бытовой» коррупции» 

замдиректора по ВР 

Малышева Е.Н., 

классные руководители 

в течение года 

Продвижение антикоррупционной культуры среди сотрудников 

1  «Проблемы и перспективы 

антикоррупционного образования». 

Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

педагогических советах и других совещаний.  

Совещание при директоре директор ГХЛ 

 Альтина А.И. 

В соответствии 

с планом 

2 Отчет директора лицея о материальной базе и о 

финансовом положении дел в лицее 

Педагогический совет директор ГХЛ 

 Альтина А.И. 

январь 

3 Проведение разъяснительной работы 

с     работниками  о 

положениях  законодательства  о 

противодействии коррупции 

 

Педагогический совет директор ГХЛ 

 Альтина А.И. 

в течение года 



4 Обеспечение соблюдения Положения о 

правилах внутреннего трудового распорядка 

работников школы 

Разъяснение работникам 

лицея правил внутреннего 

трудового распорядка 

работников школы 

администрация ГХЛ Ежедневно 

5 Предупреждение работников об 

ответственности за свершение противоправных 

действий и в случаях сокрытия фактов 

коррупционных действий 

Педагогический совет директор ГХЛ 

 Альтина А.И. 

в течение года 

 


